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ПОЛОЖЕНИЕ

об общем собрании работников
муниципального казённого образовательного учреждения 

дополнительного образования детей  Центра детского творчества 
Богородского муниципального района 
1. Общие положения

1.1. Общее собрание работников муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования детей  Центра детского творчества (далее – Общее собрание) является коллегиальным органом самоуправления Центра детского творчества (далее – ЦДТ). 

1.2. В своей деятельности Общее собрание руководствуется законодательством Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», нормативными документами Министерства образования РФ, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативными и программными документами Кировской области, муниципальными правовыми актами, Уставом и настоящим положением. 
1.3. Деятельность членов Общего собрания основывается на принципах обязательного участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.4. Настоящее Положение принимается на заседании Совета ЦДТ и утверждается приказом директора. 

1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании. 
1.6.  Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 
2. Цели и задачи Общего собрания 
2.1. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования деятельности ЦДТ, защиты и реализации прав и законных интересов работников; участия в управлении ЦДТ. 
2.2. Основные задачи Общего собрания:
- содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива;
- реализует право на самостоятельность учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;
- содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов;
- решает вопросы социальной защиты работников.
3. Функции Общего собрания
3.1. Рассмотрение и принятие Устава учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав, других локальных актов ЦДТ.
3.2. Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора.
3.3. Ведение коллективных переговоров с администрацией ЦДТ по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора. Утверждение коллективного договора и контроль за его выполнением.

3.4. Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка ЦДТ по представлению директора, графиков работы и отпусков работников ЦДТ.

3.5. Рассмотрение Положения об оплате труда работников ЦДТ, размера доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в ЦДТ средств из фонда оплаты труда.
3.6. Определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции учреждения.
3.7. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в учреждении и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками ЦДТ и принятие решений о вынесении общественного порица​ния в случае виновности.
3.8. Выдвижение коллективных требований работников ЦДТ и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

3.9. Избрание членов Совета ЦДТ.
3.10. Ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности учреждения и заслушивание администрации о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.
3.11. Заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления учреждения по вопросам их деятельности, внесение на рассмотрение администрации предложений по совершенствованию их работы.
3.12. По инициативе директора ЦДТ на рассмотрение могут быть вынесены и иные вопросы.
4. Организация деятельности

4.1. Общее собрание состоит из всех работников ЦДТ, для которых ЦДТ является основным местом работы, в том числе – на условиях неполного рабочего дня. 
4.2. В состав Общего собрания не входят работники, осуществляющие трудовые функции по договорам подряда, на условиях трудовых соглашений и по совместительству
4.3. На заседания могут быть приглашены представители Учредителя, органов управления образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности, работники, определенные п. 2.2. настоящего Положения, общественных организаций.  Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетентности.
4.4. Общие собрания проводятся по мере необходимости, но не менее 1 раза в год. Право созыва внеочередного Общего собрания принадлежит директору ЦДТ. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 7 дней.
4.5. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины списочного состава работ​ников ЦДТ. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Каждый член Общего собрания имеет один голос. Процедура голосования определяется Общим собранием. При равенстве голосов решающим является голос председателя Общего собрания.

4.6. На первом собрании из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. Председатель  и секретарь могут быть переизбраны неограниченное количество раз.
4.7.  Председатель организует деятельность собрания; информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании; организует подготовку и проведение заседания; определяет повестку дня; контролирует выполнение решений.
4.8. Решения Общего собрания вступают в законную силу после их утверждения  директором ЦДТ. В остальных случаях решения Общего собрания имеют для директора ЦДТ рекомендательный характер. 

4.9. Решения Общего собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-сайте ЦДТ. 
4.10.  Директор ЦДТ вправе отклонить решение Общего собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения
5. Права и ответственность Общего собрания

5.1. Общее собрание имеет право:

- участвовать в управлении учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;
- каждый член собрания имеет право:

- потребовать обсуждения собранием любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5.2. Решения собрания, противоречащие законодательству РФ, Уставу и иным локальным нормативным актам учреждения, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем учреждения, его работниками. Руководитель учреждения или учредитель вправе внести в Совет ЦДТ представление о пересмотре такого решения. Если принятое решение не будет пересмотрено Советом ЦДТ, учредитель вправе принять решение о его отмене.
5.3. В случае возникновения конфликта между собранием и руководителем учреждения, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.
5.4. Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение, выполнение в неполном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам;
- за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию, в случае непринятия решения собранием в установленные сроки, руководитель учреждения вправе принять решение самостоятельно.
6. Делопроизводство Общего собрания

6.1. Решения собрания по вопросам, относящимся к его компетенции, оформляются в виде отдельного документа и подписываются председателем и секретарем собрания. Заседания собрания оформляются протоколом и фиксируются в книге протоколов собрания: дата проведения; количество присутствующих членов трудового коллектива; приглашенные (ФИО, должность); повестка дня; ход обсуждения вопросов; предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; решение. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.
6.2. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью председателя собрания и печатью ЦДТ. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.3.   Книга протоколов заседаний собрания включается в номенклатуру дел учреждения.
